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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 ka¢gmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da 1iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baglhdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapismin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarna ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii
Ozveriyi gOsteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,
tiim personelimize basarilar diliyorum.

Selahattin GUMUSTAS
Okul Miidiirii
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Degerlendirme Program



MILLI EGITIM MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERI KISALTMALARI
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim [Kaynastirma Egitimi) :0zel egitime ihtiyact olan  bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akran ile birlikte resmi veya 6zel Orgiin ve
yaygin egitim kurumlarmda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Cografi Bilgi Sistemi (Cbs) :Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik mekana/ konuma dayali karar verme siire¢lerinde kullanicilara yardimci olmak
iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi
veri ve yontem biitiiniidiir.
Destek Egitim Odas1 [DEO):Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akran ile a birlikte ayn
smifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyact olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 6grenciler
icin 6zel arag gerecgler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla
acilan odalar1 ifade eder.
Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 0zel oOrgiin egitim kurumlarina devam eden
Ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarma devam etmekte olan kursiyerleri, Orgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirl olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.
Devamsizhk: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.
Egitim Ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin [Eurostat)
yaymladig1 ve hane halki arastirmasma gore 18- 24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul
mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarmn ilgili ¢ag niifusuna oram
olarak ifade edilen gostergedir.
Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari {izerinde calisacak, dgrencilerin akademik
verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.
Orgiin Egitim Digina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmig
programlarla, okul c¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (6zel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarmdan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amagcla belirleme siirecidir.
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri
egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.



Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yaymladig1 insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar [Dezavantajh Gruplar]: Diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizh 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda
bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Okul- Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarmda kurulan birliklerdir.



GIRIS

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege bakis
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri MEB tarafindan belirlenen
hedef kartlar1 dogrultusunda belirlenmistir.

Bu siiregte Olurlar ile Kozlu 19 Mayis 100.Yil Ilkokulu Miidiirliigii “Stratejik
Planlama Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.

Miidiirliigiimiiz stratejik planlama c¢aligmalarinda;

MEB Hazirlik Programa,

11. Kalkinma Plans,

MEB 11. Kalkinma Plan1 Onerileri,

Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023

2013 Yili Yatirim Programu,

Orta Vadeli Program2019-2021,

e MEB Orgiin Egitim istatistikleri2017-2018

e MEB 2018 Y1l Biit¢e Sunusu

e Stratejik Planlama Y onetmeligi,

e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 3. Siiriim
Cumhurbaskanligi Orta Vadeli Program2019-2021,

Milli Egitim Kalite Cercevesi,

MEB 2023 Vizyonu,

TUBITAK Vizyon 2003-2023 Strateji Belgesi,

61. Hiikiimet Programi Eylem Plani ve Bilgi Toplumu Stratejisi
gibi belgeleri temel almistir.

Kozlu 19 Mayis 100.Y1l ilkokulu Miidiirliigii’niin daha iyi bir noktaya tasinmasi igin farkh
paydaslardan goriis ve Oneriler istenmistir.



BOLUM 1:

STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI
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Sekil 1: Kozlu 19 Mayis 100.Y1l ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Siireci

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024- 2028 doneminde kullanilmis olan Kozlu 19 Mayis 100.Y1l ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Planlama Modeli; Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli esas almarak
hazirlanmustir. Ilgili Stratejik Planlamalarina uygun olarak okulumuza gore uyarlanmis ve Sekil-
1°de verilmistir. Sekil 1’e gére Kozlu 19 Mayis 100.Y1l ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan1 Hazirlik Siireci, planin sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu, hazirlik programa,
kurul ve ekiplerin olusturulmasi ve resmi yazi basliklarindan olusmaktadir.

Kozlu 19 Mayis 100.Y1l Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 Ust Kurul
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



Strateji Gelistirme Kurulu:

Strateji  gelistirme kurulu
ekiplerden bilgi alarak c¢aligmalar1

stratejik planlama c¢aligmalarin1 takip etmek ve
yonlendirmek iizere kurulmustur.

1.1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Selahattin GUMUSTAS Okul Miidiirii
Derya ATMACA Ogretmen
Yildiray YAVUZ Ogretmen
Erkan DINC Ogretmen
Biisra SARI OAB Bagkani
Biisra BAS OAB Temsilcisi

1.2. Stratejik Plan EKibi

Aysen YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Yiicel OZTURK Ogretmen

Soner GOKTAS Ogretmen

Selda KURMALI Ogretmen

Biilent TELLI Ogretmen
Ramazan DAGKIRAN Goniillii Veli




BOLUM.2




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

19 May1s 100.Y1l Tlkokulu,2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama
ekibi olarak bu alan da Midirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yilikiimliiliikleri ve Mevzuat
Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve

dis1 analizler yapilmstir.

- | L4 L3 L3
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19 MAYIS 100.YIL iLKOKULU

Okulumuz Kozlu 19 Mayis Mahallesinde bulunmaktadir. Atatiirk”iin 100.dogum yilinda 18 Eyliil
1981 tarihinde egitim-0gretime agildigindan ismi bulundugu mahalle ile Atatiirk”{in 100.dogum y1li
birlestirilerek 19 May1s 100.Y1l Ilkokulu olarak verilmistir.

Ik ag1ldiginda tek katli 5 derslikli olan okulumuz 1986 yilnmn Eyliil ayinda 2. kat1 yapilarak
5 derslik daha ilave edilmis ve 10 derslik ile egitim- 6gretime devam etmistir. 22 Eyliil 1999
tarihinde ikinci katin salonuna kalorifer yapimi sirasinda plastikten bdlme yapilarak kapatilan
boliime ANASINIFI yapilmistir. Toplam 11 derslik vardi.

Eski bina Baymndirlik ve Iskan Miidiirliigiiniin 01/07/2004 tarihli teknik raporunda , Merkez
Kozlu 100.Y1l Ilkdgretim Okulunda egitim- 6gretim yapilamayacagi, binadaki asir1 derecede yatay,
diisey ve capraz catlaklardan dolay: yapilacak onarim ve giiclendirmenin ekonomik olmayacagi
dolayisiyla egitim- 6gretime kapatilmasi, mevcut binanin yikilarak, yerine giiniin sartlarina uygun
yeni bir bina yapilmasmin daha uygun olacag1” belirtildiginden 13/09/2004 tarih ve 510/26499
sayili onayla okul bosaltilarak 6grenciler egitim bolgesindeki okullara dagitilmustir.

Eski bina 27/05/2005 tarihinde yikild1.
Yeni binanin yapim ihalesi 20/08/2005 tarihinde yapildi.

Yeni okul binas 17 Eyliil 2006 tarihinde yapilan torenle 2006- 2007 Egitim- Ogretim
yilinda simdiki TBMM. Bagskanimiz Saym Koksal TOPTAN tarafindan agildi.



Yeni bina 12 derslikli tip proje ile devlet katkisi ile yapilmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemine gecilmesiyle ilkokul -ortaokul olarak ayni
binada farkl iki okul seklinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planit hazirlanirken, uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik
Plant’nin 2023 yili sonuna kadar olan uygulamasi ve sonuclar1 dikkate alinmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi daha ¢ok amag, hedef ve performans gostergelerinin gergeklesme
diizeyleri, basar1 ve basarisizlik diizeyleri ve nedenleri ile bu 6gelerin idareye katkilar1 baglaminda

gergeklestirilmistir.

19 Mayis 100.Y1l Ilkokulu 2019 — 2023 Stratejik Plani; , Milli Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Bagkanligimin 06.12.2022 tarih 2022/21 nolu genelgesi ile Kalkinma Bakanli:1 tarafindan
yaymlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu gére MEB 2019 — 2023 Stratejik Plan1 ve
MEB 2023 Vizyon Belgesi dogrultusunda 3 tema, bu temalar amag ve hedeflerden olusmaktadir.

Her temadaki amaca ulagsmak icin hedefler belirlenmis, hedeflere ulasmak i¢in de performans

gostergeleri ve eylemler belirlenmistir.

2019 — 2023 Stratejik Planini uygulama asamasinda iilkemiz pandemi doneminden gectiginden
ozellikle Mart 2020 ile baglayan ve 2021 yili Mayis ayina kadar siiren siirecte salgin nedeniyle yasanan
kisitlama tedbirleri, planlanan hedeflerin tam olarak gerceklesmesini engellemistir. Yiiz yiize egitime ara
verilmesi, 6zellikle baz1 gostergelerin Olclilmesini ve hedeflerin ulagilmasmi zorlastirmistir. Bununla
birlikte, ¢evrimig¢i egitime gegis siirecinde, EBA {izerinden yapilan dersler ve bu platforma katilimin

zorunlu hale gelmesi, belirli gostergelerin beklenenden daha iyi performans géstermesine yol agmustir.

Okul, o6grencilerin sosyal ve akademik eksikliklerini telafi etmek icin cesitli programlar

uygulamistir. Okulumuzun 2022 ve 2023 yillar1 agisindan degerlendirilmesi asagidaki gibidir:

Okula yeni baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligmalarinda rehber 6gretmenden destek
alinmistir.Ogrencilere ve velilere yonelik bireysel goriismeler diizenlenmistir. Veli — okul iletigimi
acisindan iyi bir performans gosterilmistir. Veli ziyaretleri ve destek egitimi performans gostergeleri ve

eylemleri gerceklestirilmistir.

Okul yoneticileri hem de 6gretmenler ¢esitli hizmet egitim i¢i egitimlere katilmaktadir. Hizmet igi
egitimlerim takibi hem MEBBIS {izerinden hem de gelen resmi yazilardan yapilmakta ihtiyag

dogrultusunda egitimler alinmaktadir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat (kanunlar, yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslar, Cumhurbaskanlig1

Kararlar1)gézden gegirilmistir.

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’na gore ilkdgretim kurumlarinin amaglar1 Madde 23’ye

gore asagidaki sekilde belirtilmistir:

Madde 23— ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime

hazirlamaktir.

3. (Bk: 16/8/1997 - 4306/4 md.)ilkdgretimin son ders yilmin ikinci yarisinda dgrencilere,
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik

servislerince gerekli calismalar yapilir.

Okulumuz egitim ve dgretimle ilgili is ve islemleri yiiriitiirken yasal dayanaklar1 ve mevzuatlar

asagidaki gibidir:



Tablo 2.Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikumliiliik Tespitler Thtiyaclar

Okulumuz‘“Dayanak”
baslig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

“Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme

stireci i ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar,sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini
yiiriitmek

[kdgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif ge¢cme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb.Is ve
islemleri

o T.C.Anayasasi

e 1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

e 7354 Sayili
Ogretmenlik Meslek
Kanunu

e 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde
Kararname

e 657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil 11 1daresi
Kanunu

e 222 Sayil Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

¢ 439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

o MEB Personel Hizmet
I¢i Egitim
Yonetmeligi

e Okul Aile Birligi
Yonetmeligi

e 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Y 6netmeligi

« MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Y onetmeligi

o Millf Egitim

Midiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikkiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarm
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara
uyuma direnc
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Okuloncesi egitim stan-
dartlarmin giincel
olmamasi

Geleneksel 6grenme
Yontemlerine kiyasla
daha in-teraktif ve hizl
bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesti

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alanmin
genisletilmesi

o Egitim uygulamalar

e Konusunda ulusal
Diizeyde tanitim
Calismalar1 yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o Ozellikle egitim
stirecini etkileyen
mevzuat
degisikliklerinin
egitim 0gretim
baslamadan 6nce
yapilmasi ve gerekli
bilgilendirmelerin
tam ve eksiksiz
yapilmasi

« Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmin
smirlandirilmasi i¢in
yasa tedbirlerin
alinmast



Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

« Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

o« MEB Egitim
Kurullar1 ve
Zimreleri Yonergesi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

. Ilgili Boliim/Referans VerilenGorevler/ihtiyaclar
Belgesi
e Plan Oncesi Dénemde Diinya ve
Tiirkiye’de Gelismeler (Egitim
Yakl larmdakiDegismel
arxasiniarindatiIegisme et) Kalkmma Plani kapsaminda Milli
e Nitelikli Insan, Gii¢li Aile, Esitim Bakanlist tarafindan al
12. KalkinmaPlam SaglikliToplum (Egitim Bolimii) gitim Bakanligl tarafindan atinan

e 2053 Yilinda Tiirkiye

e Politika ve Tedbirlerdeki Ilgili
Maddeler

e Tablo 35/ Egitim Hedefleri

kararlar dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilecektir.




Cumhurbaskanhg
Programi

e Cumhurbaskanlhgi Egitim Programi

Mevzuat, 6gretim programi vb.
Degisiklikler takip edilecektir.

OrtaVadeli Program e Politika ve Tedbirler Yesil doniisiim

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
alinan kararlar dogrultusunda is ve

(2024 — 2026) (10. Md.) Dijital Doniistim 12. Md.) islemler gergeklestirilecektir.

o * Nitelikli In?‘i“.l’ Gug lu A"ile, Saghikls Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
Cumhurbaskanhg Toplum (Egitim Bolumu). alinan kararlar dogrultusunda is ve
'YilhikProgram e Politika ve Tedbirlerdeki Ilgili islemler gerceklestirilecektir.

Maddeler
Milli Egitim e Amag ve Hedefler Milli Egitim Bakanlig: tarafindan

Bakanhg: 2024 — 2028 Amac 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7 igerisinde yer alman kararlar dogrultusunda is ve

StratejikPlani alan ilgili hedefler islemler gerceklestirilecektir.

[1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
Zonguldak Milli alinan kararlar dogrultusunda is ve
Egitim Miidiirligii islemler gerceklestirilecektir.
2024 — 2028 e Amag ve Hedefler
StratejikPlani

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Zonguldak Kozlu tarafindan alman kararlar
Tlce Milli Egitim dogrultusunda is ve islemler
Miidiirliigii 2024 — * Amag ve Hedefler gerceklestirilecektir.

2028 StratejikPlan

2.5. - FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIiRLENMESI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde mevzuat analizleri ¢iktilar1 sonucunda

okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetleri belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 4’de

belirtilmistir.

Tablo 4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

-Ogrenci Isleri

-Kayit-nakil isleri

-Devam-devamsizlik

-Sinifgecme

-Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

-Anma ve Kutlama Programlarin Yiiriitiilmesi

- Yarismalarmn Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

- Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
- Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Y{iriitiilmesi

- Yetistirme Kurs Islemleri




Rehberlik faaliyetleri

-Ogrencilere rehberlik yapmak

-Velilere rehberlik etmek

-Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

-Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve desteklenmesi.
-Ogrenci davraniglarinin gelistirilmesi.

Sosyal faaliyetler

-Cesitli Sosyal Etkinlikler

-Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri giriglerinin yapilmasi
-Paylagim giinlerinin diizenlenmesi.

-Belirli, giin ve haftalar ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi
-Ogrenci Gezileri

-Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Sportif faaliyetler

-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore etkinlik
gruplarmin kurulmasi

-Turnuvalar (Akil ve zeka oyunlari, satrang vb.)
-Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarismalara katilimi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarm
yiiriitiilmesi

-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere yonlendirilmesi.(Koro, tiyatro, drama,
halkoyunlar1 vb.)

-Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi
yarigmalara ve sergilere katilim

-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarmin saglanmasi
-Miize ve oren yerlere gezilerin diizenlenmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

-Personel 6zliikk dosyasinin tutulmasi

-Hizmetici egitimler

-Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesi

-Personelin maas ve ek derslerine ait is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

-MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasmin
saglanmasi

-Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesi
-Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi personel
0zliik dosyasimin tutulmasi

-Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

-Okul aile birligi gelir/gide rhesaplarinin tutulmasi

-ilgili defter, dosya tutulmasi

-Okul aile birliginin sosyal etkinlikler kurulu planlar1 da
dikkate alinarak yapacagi cesitli etkinliklerin yapilmasinin
saglanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

-Ogrencilere saglikli okul ortami saglayacak cesitli
aktivitelerin diizenlenmesi

-Saglikli beslenmenin tesvik edilmesi

-Ogrencilere cesitli egitimler verilmesi (ilk yardim, hijyen
egitimi)

-Ogrencilere saglik kuruluslariyla da isbirligi halinde gesitli
taramalarin yapilmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

-Bicimlendirici degerlendirme tekniklerinin 6gretmenlerce

incelenerek uygulanmasi




-Siire¢ degerlendirmede kullanilacak araglarin tanitimi ve
yayginlastirilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

-Ogrenme ortamlarinda teknolojik araclarmnim kullaniminm
saglanmasi

-Smiflarda etkilesimli tahtalarin bakim ve onarimlarinin
giincel tutulmasi

Ders disi1 faaliyetler

-Egzersiz caligmalarinin yapilmasi
-Cocuk kuliiplerinin kurulmasi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi ve

WEB Sitesi-Dijital Egitim Sitesi

-Okul binas1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii bakim,
onarim ve tadilat iglerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ¢aligsmalarmin ylriitiilmesi

-Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde
etkin kullanilmasina yonelik altyap1 ¢calismalarmin
yiiriitiilmesi

-Okul ve okuldaki aktiviteler hakkinda giincel bilgi
paylagimi

Interaktif Egitim Ortaminin saglanmasi (vcloudvb)

Temizlik,Onarim,Bakim,

-Okulun temizligi ve sagliga uygunlugu
-Okulun onarim ve bakiminin yapilmast.
-Okula arag-gerec temini ve tahsisi

Sivil Savunma

-Sivil savunma planinin hazirlanmasi

-Sivil savunma tatbikatlarmin yapilmasi

-Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasinin saglanmasi
-Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin
yaptirilmasi

-Okulun elektrik tesisatinin periyodik bakiminin
yaptirilmasi

-Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarmin

periyodik bakimlarinin yaptirilmasi




2.6. PAYDAS ANALIZI

Kozlu 19 Mayis 100.Y1l ilkokulu 2024/2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsamida
,0grenci,ogretmen ve velilere yoneleik i¢ paydas anketi uygulanmustir.i¢ paydas goriisleri almirken
amag,sadece idarenin personeline sundugu fiziki ve sosyal imkanlar1 ile mali haklara iligkin goriis ve
elestirilerini almak degil;esas olarak f{irtin ve hizmet sunumunun kalitesinin arttirilmasina yonelik
degerlendirmelerini almaktir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6nceki stratejik planlarinda
oldugu gibi durum analizi ¢aligmalarinda katilimciligi saglamak ve genis kitlelere ulasmak iizere
paydaslarimiza yonelik i¢ paydas anketi gelistirilmis olup uygulanmistir.

Midiirligiimiiziin gelecek bes yilmin planlandig1 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde
katilimcilik st diizeyde tutulmus ve gergeklestirilmistir. Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan
goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri ile sorun alanlarmin tespiti yapilmistir.

KOZLU 19 MAYIS 100.YIL MUDURLUGUNUN ONCELIKLi PAYDAS LiSTESI

Tablo 4: Paydas Tablosu

1 Ilgemizdeki Okul/Kurum Y éneticileri/Calisanlar I¢ Paydas
2 Okul Miidiirliigiimiiz Y 6neticileri/Calisanlari I¢ Paydas
3 Ogrenciler I¢ Paydas
4 Ogretmenler I¢ Paydas

5 Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas



10

11

12

13

14

Velilerimiz

Kozlu Ilge Milli Egitim Miidiirligii

I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Zonguldak Valiligi

Kozlu Kaymakamlig1 ve Bagli Birimler

Kozlu Belediye Bagkanligi

Kozlu Emniyet Midiirligii

Kozlu Jandarma Komutanligi

Kozlu STK ve Yerel Basin-Yaym Organlari

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii (Is-Kur)

I1 Emniyet Miidiirliigii (Ozel Giivenlik ve Sivil Sav.

Planlar)

Mal Midiirligt

Niifus Miidiirligi

BEU Rektorliigii/Tip Fak. ve Bagl Birimler
Yerel Basin

Mabhalle ve K6y Muhtarlar1

BAKKA

Tablo 5. Paydaslarin Onceliklendiriimesi Tablosu

I¢ Paydas

I¢ Paydas

I¢ Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas

D1s Paydas
Di1s Paydas

Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas

Di1s Paydas

Di1s Paydas

Kozlu Kaymakamlig: v 5
flce MEM Ust Yonetici \ 5
Okul ve .I'<urum1arda J 5
Gorevli Ogretmenler

v 5

Okul/Kurum



Yoneticileri

Temel Egitim Ogrencileri \ 5 5 5
Temel Egitim Osrenci
e RS & N 5 5 5
Velileri
Kozlu ilce Saglik
6€ =95 N 3 3 3
Miidiirligii
Kozlu ilce Emnivyet
¢ y N 3 3 3
Miidiirligii
Kozlu ilce Genclik ve
6e e N 3 3 3
Spor Mudiirlugt
flce Milli Egitim
¢ 5 , J 5 5 5
Midirltugt Personeli
Diger Kurum ve
5 \ 3 3 3
Kuruluslar
Ozel Sektor Kuruluslar: \ 3 3 3
Sivil flce Toplum
Vi e 1op N 3 3 3
Kuruluslar:

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
C)nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

vV :Tamam: O : Bir kismu

v : Tamamu x: Bir kismi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:
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19 Mays 100.Y1l Ilkokulu ankete katilan 124 dgrenci iizerinden; 22 bdliimde 54 soruluk
anket diizenlenmistir. Anket sonug¢larina goére 6grencilerin 5 (Tam), 4 (Cok), 3 (Orta), 2 (Az), 1 (Hig)
seklindeki 6lcekte memnuniyet diizeyleriyle ilgili sonuglar yukaridaki grafikte gosterilmistir. Ogrenci
memnuniyet anketi sonuglar1 yorumlandiginda 3.5 puan altinda kalan béliimlerin gelistirilmesi yoniinde
kurum bazinda kararlar alinabilecegi goriilmektedir. Bu alanlar; Okul/Kurum hizmetlerine ulagsma (okul
kiitiiphanesi, bilgisayar smifindan yararlanma, okul spor tesislerinden yararlanma), Dilek, Oneri ve
sikayetleri dikkate alma, ders arag-gereglerinin yeterliligi, okul bahgesi kullanimi, kantinin kullanima,
sosyal kiiltiirel faaliyetler, belirli glin ve haftalar kutlamalari, 6grenci kuliipleri, ders i¢i ve ders dis1

davranislarin 6diillendirilmesi konularidir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:
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19 May1s 100.Y1l Ilkokulu ankete katilan 12 ¢alisan iizerinden; 13 boliimde 40 soruluk anket
diizenlenmistir. Anket sonug¢larma gore 6grencilerin 5 (Tam), 4 (Cok), 3 (Orta), 2 (Az), 1 (Hig) seklindeki
Olcekte memnuniyet diizeyleriyle ilgili sonuglar yukaridaki grafikte gosterilmistir. Anket sonuglarma
gore tiim alanlarda 4 (Cok) diizeyi ve iistiinde ¢alisan anket sonuglarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
En diisiik puan alan boliimler olarak ise Kararlara katilim, takdir tanima sistemi ve ¢alisan performansini
degerlendirirken kullanilan 6lgiitler boliimleri yer almaktadir.



Veli Anketi Sonuc¢lari:

B Seril

19 Mayis 100.Y1l ilkokulu ankete katilan 95 veli iizerinden; 17 bdliimde 52 soruluk anket
diizenlenmistir. Anket sonuglarma gore 6grencilerin 5 (Tam), 4 (Cok), 3 (Orta), 2 (Az), 1 (Hi¢) seklindeki
Olcekte memnuniyet diizeyleriyle ilgili sonuclar yukaridaki grafikte gosterilmistir. Anket sonuglari
incelendiginde tiim alanlarda 3.5 puan iizerinde memnuniyet orani ¢ikmustir. Gelistirilmesi gereken
alanlar olarak ise en diisiik puani olan; dilek Oneri ve sikayetler, ders ara¢ gerecleri ve donatim, okulun
fiziki ortamu ile kantin konular1 yer almaktadir.



2.7.0KUL/KURUM ICi ANALIZ

8.1 — Kurum Kiiltiirii Analizi
Milli Egitim Midirliigii kurum kiiltiirli analiz ¢alismas1 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalart

kapsaminda odak bir grupla gerceklestirilmistir. Bu c¢alisma sonuglar1 genel hatlariyla asagida

sunulmustur.
Caliyma sonuclarina gore gelistirmeye Gergeklestirilen analizlere gore kurumun
acik alanlar oncelik sirasina gore; giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore;
e (diil ve Ceza Sistemi, e (Calisanlar Arasi Iletisim,
e Performans Kriterleri, o Seffaflik,
e Esitlik ve Adalet Anlayisi, e Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemelersi,
e (Caligma Ortami, e (agdaslik,
e Donanim, Fiziki Sartlar, Altyaps, e Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin
e Okullardaki Temizlik ve Hijyen desteklenmesi,

Giivenirlik,
e Iletisim Becerisi,
e (Calisan Is Memnuniyeti



8.2 — Teskilat Yapisi
Okulumuzun teskilat yapis1 asagidaki sekildedir.

Sekil 5: Teskilat Yapisi

TESKILAT YAPISI

Ll




8.3 — Okulda Olusturulan Hizmet Birimleri

Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili boliim,

Gorevle ilgili

Gorevler birim, isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Yatirnm Donanim '
Okul Idaresi Osrenciler
Toplum Hizmeti Okul Aile Birligi Ogretmenler Vgl'l
(Okulun amaglarini gergeklestirmeye yardim Veliler chiler
ve igbirligi)
.. [Egitimve Ogretim Ogretmenler kurulu Okul Idaresi Ogrenciler
(Ogretim programlarinin uygulanmasi) Ogretmenler
Egitim ve Ogretim
(Okulun giiclii ve zayif yonlerini . . . .
belirleyip, (fiziksel ve toplumsal)bu OGYE Okul Idaresi Ogrenciler
- N g Ogretmenler Veliler
dogrultuda ekiplerin kurulmasini saglamak
ve ekiplerin iglerligini takibini yapmak)
 Egitim ve Ogretim
(Ogrencilere olumlu davraniglar
kazandirmak,olumsuz davraniglarin Ogrenci davranislarini . .
.. L 4 . N Okul Idaresi . .
kaynagina inerek ve ogye ekipleriyle degerlendirme iist . Ogrenciler
S o N Ogretmenler
isbirligi yaparak sorunlar1 ¢6zmek,bu kurulu
konuda alinan kararlar1 okul idaresine
bildirmek)
Egitim ve Ogretim '
(Egitim —6gretim hizmetlerinin . Okul Idaresi . .
e e e . . Satin alma komisyonu | . Ogrenciler
yiiriitiilebilmesi icin gerekli arag-gereclerin Ogretmenler
temin edilmesi siirecini yiiriitmek)
Egitim ve Ogretim - a
(Rehberlik ve psikolojik danigsma Pmkolqpk Flamsma.ve Okul Idaresi Qgrencﬂer
. .. e e rehberlik hizmetleri s Ogretmenler
hizmetlerinin planlanmasi.esgiidiimiiniin ve - . Ogretmenler .
yiirtitme komisyonu Veliler

kurum i¢indeki igbirliginin saglanmasi)




Okul/Kurum Bilgileri

[li: ZONGULDAK

flgesi: KOZLU

Ad 19 Mayis Mahallesi Saglik Sokak | Cografi Konum https://goo.gl/maps/yEXuZK
res:
© No:30 Kozl/ZONGULDAK (link): QITKH2
Telefon
0372266 15 29 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . http://kozluyy.meb.k12.tr
) Web sayfasi adresi:
Adresi: 756836 @meb.k12.tr
Kurum ... . .
756836 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

2.7.1.b.Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler-Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadar.

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1981

Toplam Cahisan Sayisi | 12

Kiz 62 Kadin 4

Ogrenci Ogret
BEnl Erkek |62 SIETEN Ekek |6

Sayisi: Sayis1

Toplam |124 Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci .

} 3 g 15,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 15,5

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 155 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Of{grenci Faslna Diisen Toplam 120,626 TL (")gretmenlel."in Ku‘r.'um.daki 7.9l
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi



mailto:756836@meb.k12.tr
http://kozluyy.meb.k12.tr/

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

2.7.1.c.Insan Kaynaklar1 Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Smif Ogretmeni 6 2 8
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 7 5 12

2.7.1.c.Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 7 8 15
1/A SINIFI 4 9 13
2/A SINIFI 4 7 11
2/B SINIFI 6 8 14
3/A SINIFI 7 6 13
3/B SINIFI 9 6 15
4/A SINIFI 14 7 21




4/B SINIFI

11

11

22

2.7.2.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

2.7.2.a.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Hizx

Akilh Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinas1 | 3
Sayisi(Diziistii) Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti 50megabit

2.7.2.b.Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 21,44- | Is Atdlyesi X
24,12
Ogretmenler Odas1 (m2) 60,97 Beceri Atolyesi X




Okul Oturum Alan1 (m2) 2520 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3717

Okul Kapali Alan (m2) 2520

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) |0

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 17

Diger (..ceeveen.n. )

2.7.3.MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2022 33704,37 TL 27651,66 TL

2023 33054,63 TL 30630,91 TL




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmaistir.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Y asal Etkenler Ekonomik Etkenler
e  Okul bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,
Is kapasitesi,

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul cevresindeki politik durum.

Mevzuat Degisiklikleri

merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmim incelenmesi,

- Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlhig1 Turkiye Yiizyil 1s13inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin

ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici caligmalarla,

Okul gelirini arttirict unsurlar,
Okul giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,

Mal {iriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitgce

- Okulumuzun mahalle okuludur ve
cogunlugunu pargalanmis aile ¢ocuklari
olusturmaktadir, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Ayrica kantin gelirimizde bulunmaktadir.

SosyokiiltiirelEtkenler

TeknolojikEtkenler

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

bosanma vs.),

o Gog

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

e Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizlipara
kazanma hirsy, litksyagamadiiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

-Parcalanmuis aile ¢ocuklarinin olmasi ve velilerin

e Aile yapisindaki degigsmeler(Erken yasta evlenme,

e  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e-Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e  Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi




egitim seviyesinin diisliik olmasi ¢ocuklarin okul kiiltiiriine
adapte olmasini engellemektedir.

- Giiniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Fakat bizim de okulumuzda velilerin
ekonomik diizeylerinin diisiik olmasindan dolay1
maalesef 0grencilerimizin bilgisayar yerine daha
cok cep telefonlarinin olmasi veliye hemen
ulasilmasimi ya da 6dev konusunda haberlesmeyi
kolaylastirmistir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklari korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar (Ozellikle kis aylarinda soguk algmhg, grip vb.)
Dogal afetler(Deprem, Sel vb.)

Hava Sartlar1

Ulasim

- Yaki zamanda bir ¢ok ilde yasanan depremler insanlar1 tedirgin etmektedir fakat ilimizin deprem bolgesi
icinde olmayis1 giiven vermektedir. Yasanacak olumsuzluklara karst Acil Durum Eylem Planimiz
bulunmaktadir.

- Bahgeli evlerin cogunlugu 6grencilerin kendi yetistirdigi tirtinleri tiiketmesi firsatin1 vermektedir.

2.9.GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrmm
yapilmistir.



2.9.1.(i¢sel Faktorler ) Giiclii Yonler

Ogrenciler

Smnif mevcutlarinin egitim-6gretim i¢in elverisli olmasi
Ogrenmeye istekli ve merakli §grencilerimizin olusu

Ogrencilerin sportif ve sosyal etkinliklere katilim konusunda istekli
olmalar1.

Ogrencilerin devamsizlik oranlarinim diisiik olmasi

Ogrencilerimizin okulu sevmeleri ve okula kendilerini yaki hissetmeleri

Calhsanlar

Kurum ydneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi olmasi

Ogretmenlerin ve personelin uzun zamandirr ayn1 okulda calismasi
cevreyi 1yl tanimalari

Veliler

Velilerin ¢ocuklarmin basarili olmasini istemeleri ve desteklemeleri
Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinmn yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Teknolojik alt yapmin yeterli olmasi ve derslerde etkilesimli tahta
kullanilmasi

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Okul kantinin olmas1

Ana Sinifinin olmasi

Cok Amagli Salonun olmasi

Giivenlik kameralarmin olusu

Biitce

Bakanligimiz tarafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizin
karsilanmasi.

Kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim siiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve

velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimm yeterli olmast.

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler e Okuma aligkanliginin az olmasi

e Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

e Nakil giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Ogrencilerde akran zorbalig1 davramsmin goriilmesi

e Teknolojik aletlere bagimliligm artmasi

e Ogrencilerin ailevi olarak sorunlarinimn okula yansimasi, kopuk aile
yapisinin dgrencinin sosyal hayatina yansimasi, kimlik ¢atigmasi
yasamasi ve 0grencinin psikolojik olarak her durumdan etkilenmesi.

e Destek egitime ihtiya¢ duyan dgrenci sayisiin fazla olmasi

Cahsanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
e Gegici siireli personelin siiresinin yetersiz olmasi
e Kadrolu yardimci personel azlig1

Veliler e Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli dnem
vermemesi

e Velilerin egitim seviyesinin diigiikliigii ve issizlik

e Okul veli desteginin yetersiz olmasi.

e Boliinmiis aileler, issiz velilerin ¢oklugu

Bina ve Yerleske e Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

e (G0O¢ veren bir bolge olmasi

e ilkokul ve Ortaokul ortak bina kullanimi
e Okul girisinin ana caddeye direkt agilmasi
e Spor salonunun bulunmayisi

Donanim e (ok amacl salonda 6grenciler i¢in rahat oturacaklar1 malzemenin
bulunmamasi

e Okulun spor malzemelerinin yeterli olmamasi

e Smif ders materyallerinin yetersiz olmasi

Biitce e Onarim giderleri i¢in biiyiik capta biit¢eye ihtiya¢ olmasi
e Veli bagislarinin az olmas1

Yonetim Siirecleri e Istenildigi zaman veliye ulasilamamasi
e Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi

Iletisim Siirecleri e Veli-okul iletigsiminin istenilen diizeyde olmamasi, 6grencinin okul
disinda istenilen diizeyde takibinin saglanamamasi.




2.9.2.(Dissal Faktorler) Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik e Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
e Belediye ve diger resmi kurum ve kuruluslarla iliskilerin kuvvetli olmast
e Ilve llge Milli Egitim Miidiirliigii ile iyi iliskiler i¢erisinde olmamiz
Ekonomik e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1 sinirli olmamasi
e Yeni ekonomik kaynak arayisi icinde azimli olmamiz.
Sosyolojik e Okul Aile Birliginde Duyarl velilerin olusu.
e Yerel yonetimlerle iletisimin olmasi
Teknolojik e Okulumuzda Fatih projesi internet baglantisinin olmasi
e Dersliklerin tamaminda akilli tahtalarm kurulmus olmasi
Mevzuat- e Yasalarin egitim hakkini koruyucu tedbirler barindirmasi
Yasal e Bakanlhigin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi
e [Egitim — 6gretim miifredatinin giincellenmesi.
e DYS Web Sistemi ile tiim 6gretmenlerle resmi yazilari dijital ortamda paylasilmasi
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
e Mevsimlerin ¢ok sert gegmemesi ve buna bagli olarak egitim ve 6gretimde
aksamalarin ¢ok siklikla yagsanmamasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
e Yerel Yonetimlerin ve STK larin egitime yeterince destek olamayislari
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi nedeniyle egitime katki verme
oraninda azalmaya neden olmaktadir.
[ ]
Sosyolojik e Parcalanmis ve problemli aileler nedeniyle 6grencilerin egitimdeki
basarilarma olumsuz yansimalar s6zkonusu olmaya baslamasi
e Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.
Teknolojik e Sosyal medyanin grenciler lizerinde olumsuz etkisi

e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
Yiiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

e Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mevzuatin getirdigi

kisitlar

Ekolojik

e Okul ¢evresinin mahalleli gencler tarafindan kirletilmesi.




2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimmda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6§rencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler
4 Egitim 6gretime katilim
5 Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Akademik basar1

Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmen yeterlikleri

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

ORI N [A W

Okul gilivenligi

[
=]

Tiirkgeyi dogru kullanabilme becerileri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisiin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

Insan kaynagmnin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu arttiracak bi¢imde diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

O R (AN |W( (|-

Calisanlarin 6diillendirilmesi










3.GELECEGE BAKIS

MIiSYONUMUZ (Varolus Nedenimize Ulasacagimiz Mevcut Durumumuz):

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

VIZYONUMUZ (Uzun Vadeli Hedeflerimiz):

Akademik ve sosyal etkinliklerle, ahlaki ve insani degerlerle donanmis, , vatanina, milletine,
ailesine ,Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren,
iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, liretken bireyler yetistirmektir.



3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve yasal mevzuat dogrultusunda egitim ve Ogretim etkinliklerini
stirdiirmek.
2
Cevreye ve canlilarin yasamina duyarlilik.
3 . .
Diiriist, Glivenilir olmak, Hosgoriilii, Yardimsever, Inanglara saygili olmak.
4 . : . e
Sagliga ve Egitime 6nem veren bireyler yetistirmek, sorumluluk bilinci kazandirmak.
5

Yenilik¢i yaklagimlara acik olmak, yapici ve yaratici diistinmek.

6 | Meslek Etigi ve Ahlak sahibi bireyler olmak.

Bilgiyi toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirmek.

8 Tarafsiz, Glivenilir ve Adaletli olmak.

4-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1-Amaclar

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA:
STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime
AMAC 1. gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA:
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
Hedef 1.1.
kazandirilacaktr.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK . o A o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer
Hedef 3.1. . .
verilecektir.
TEMA: KALITE
: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK " . T .
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
AMAC 4. AT . 3
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.




TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist égrenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG NO Performans Hedele | Bastangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
[lkokullarda
Yetistirme
Programma (IYEP)
PG 1.1 jahﬂ olan 6grencilerle | 5, %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
estek egitim alan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
Ilkokullarda
Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin 30 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma
orani (%)
20 giin ve iizeri
PG 1.3 bzirsiiz devamsizlik 20 %S5 %4 | %3 | %2 | %l | %l
yapan dgrenci orant
(%)
20 giin ve lizeri oziirli
PG 1.4 devamsizlik yapan 20 % 6 %5 %3 %3 %2 % 1
6grenci orani (%)
K.o f)rdmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek 1YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha cok

kullanilmasi.

Ihityaclar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, 68renci ders kitaplari




TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Hedefe
Performans . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027
RGN Gostergeleri E(t,l;:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef APASIE L
Ogrenci bagma okunan
PG 2.1 . 40
kitap sayist %8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet
52 sayist (Egitim,faaliyet, 30
gezi Proje, vb.)
%23 %26 %30 %34 %39 %041
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet 30
sayist (Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
[ 2 verilen egitime katilan 60 %37 %90
ogrenci sayisl %70 %75 %80 % 85
Nezaket kurallarina
PG 2.5 yonelik yapilan etkinlik 70 %20 %25 % 30 %35 %40 %43
sayisl
Nezaket kurallarina
PG 2.6 yonelik yaprlan 80
etkinliklere katilan %88 %90
ogrenci sayisl %70 %75 %80 % 85
Koordinator
Birim Okul miidiirii, Midiir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Veliler
Isbirligi e . . . i .
Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.Ilge Sagligi
Yapilacak . ; ; . . T Trme s b le ot .
! Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri vb.
Birim(ler)
Riskl Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamast.
1sider Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag1 sekilde
Stratejiler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasima yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini
Tesbitl Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
espitier Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaglar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | .. . C i L .

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Terpel eg1j[1mde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

. Performans }é‘;‘lﬁe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,

PG 3.1 ¢ok amagli salon, 100
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75

Koordinator | o 1 Midiri

Birim

Isbirligi

Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

%‘ﬂ;’;ﬁ:ﬁ Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarm olmamasi

Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi




TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG NO

Hedefe
Etkisi
(%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif 25
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orant (%) %015 %20 | %25 | %28

%30 | %40

PG 4.1.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 25
yarigma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%) %5 %06 %10 | %12

%15 | %18

PG 4.1.3

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlar1 alt 25
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%) %5 %07 %10 | %14

%16 | %20

PG 4.1.4

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayis1.

25

%9 912 | %15 | %18 | %20 | %23

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Stmf Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanlig, ilge Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olugturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar1 elverissiz
okullarm 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak
icin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.




4.2-Hedefler
EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Eylemler
. . Eylem _
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti| Okul Stratejik . .
L.LL calismas1 yapilacaktir. Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
Okuldan nakil gitme sebepleriyle ilgili Ilkokul
velileriyle goriis alisverisi yapilarak velilerin
1.1.2 egitim-0gretimden beklentileri konusunda Aysen“YI“LDIZ Mayis 2024
yapilacak ¢alismalarm planlanmasi Miidiir
gergeklestirilecektir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Aysen“YI“L b1z
.13 aylik toplanti ve goriigmeler yapilacaktir Mudiir Her aymn son haftas:
Y P OTuS yap ' Yardimcisi
. . Aysen YILDIZ
1.1.4 Hayat Poyu 6grenme kgpsammda hangi kurslarin Miidiir Mays 2024
acilacag tespit edilecektir.
Yardimcisi

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amac 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

; . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Meslekleri tanitici ¢caligmalar yapilarak Her
okulumuza meslek gruplarindan kisiler Okul Stratejik Plan w
1.1.1. | v« . o . o Ogretim
cagrilarak ogrencilere bilgi verilmesi Ekibi - i
N Donemi
saglanacaktir.
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin Aysen YILDIZ Mayis

1.1.2 | egitimi konusunda farkindaliklarmi arttirma

amacl caligmalar yapilacaktir Midiir Yardimeist | (Her Y1l)

Sosyal Faaliyetlerin artirilmasima yonelik Aysen YILDIZ Nisan
1.1.3 alismalar yapilacak Miidiir Yardimcisi 2024

cally yapriacax. (Her Yil)

Okullar  aras1 ¢esitli sportif karsilagsmalar Mayis
1.14 yapilmas1 planlanacak. Sertag TURAN (Her Yil)

Eylemler

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayis1 ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile 6grencilerimizin
yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini
artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Sanat, bilim, kiiltiir ve

spor alanlarinda en az
PG-LLa | it faaliyete katilan | 20 | %100 Hg100 | %100 | %100 | %100

Ogrenci orant

Akran Zorbalig1
PG.1.1.b | konusunda yapilan
calismalarin sayis1

Ulusal ve Uluslararasi %15 %20 %25 %30 %35
PG.1.1.c | faaliyetlere katilan %10

Ogrenci orant




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere
yonlendirilmesi ile ilgili velilerle isbirligi
1.1.1. |icerisinde ~ Ogrenci  beklentilerine  gore Aysen YILDIZ 2024 M art aymdan
o . itibaren.
caligmalar yapilip, O6grenciler bu alanlarda
cesaretlendirilecektir.
Akran zorbaligi ile ilgili alaninda uzman
1.1.2. | kisiler okulumuza davet edilerek 6grencilere Aysen YILDIZ 2024 May1s
sunum yapilacaktir.
Okulumuzda e-Twinning ve Erasmus gibi Aysen YILDIZ
1.1.3. | projelere katilim i¢in 6gretmen ve dgrenciler Sevda OKTEM 2024 May1s
»1-5- | projefere kaliiim 1¢in 0g g Yildiray YAVUZ y
yonlendirilecektir.
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi,

Okul Giivenligi, Tagsima ve servis vb konulari ele alinacakuir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

6 6 6

PG.3.1.a Kamera Ve K?ylt . [ Kayit 8 | 1 Kayt Kamera | Kamera | Kamera 6 Kamera

cithazmin yenilenmesi. | Kamera 8 Kamera 10 1 B 14
PG.3.2.b. | Bilgisayarlarin 17 18 19 20

. . 15 16

Yenilenmesi

Web 2 Araglari, Tim
PG.3.3.c. | STEM, Robotik 3 7 10 15 20 ogret-

Kodlama Egitimleri menler

Alan Ogretmen Sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kamera ve Kayit cihazmin Selahattin GUMUSTAS 2024

1.1.1. yenileanSi' (Okul Imkanlarl)

Selahattin GUMUSTAS

1.1.2 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi 2024-2025

Web 2 Araglari, STEM, | Selahattin GUMUSTAS
1.1.3 |Robotik Kodlama Egitimleri 2024-2025
Alan Ogretmen Sayisi
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MALIYETLENDIRME




4.5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025

2026

TOPEANE E0)

Tablo 16: Kaynak

0

0 0 0 0 0 0
42050 42500 44200 46100 47500 222350
42500 44200 46100 47500 222350

GENEL BUTCE
AKTARIM GELIRLERI
OKUL AILE BIRLIKLERI 17.600 20249 | 23276 | 26767 = 33.450 121.342
GENEL TOPLAM
Tablo 17: Maliyetlendirme
AMAC VE TOPLAM
2024 2025 2026 2027 2028 .
HEDEF NO MALIYET
AMAC 1 4.903.538,744 5.203.805,038 8.143.510,868 9.262.692,761 2.365.793,5 30.566.050,441
HEDEF 1.1 452.495,309 764.411,506 3.774.185,99 1.411.545,56 352.700,116 9.709.462,242
HEDEF 1.2 1.060.515,072 1.166.566,578 1.283.223,236 1.411.545,56 352.700,116 5.274.550,116
HEDEF 1.3 2.058.646,904 2.264.511,594 2.624.296,088 2.886.725,697 908.731,6 10.742.911,883




HEDEF 1.4
HEDEF 1.5
AMAC 2

HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
HEDEF 2.3
HEDEF 2.4
HEDEF 2.5
AMAC 3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
HEDEF 3.3
HEDEF 3.4
AMAC 4

HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
HEDEF 4.3
AMAC 5

HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
HEDEF 5.3
HEDEF 5.4
AMAC 6

HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
HEDEF 6.3
HEDEF 6.4

AMAC
TOPLAM

416.428,706
915.452,753
3.325.815,971
550.440,349
635.975,425
416.753,776
714.176,164
1.008.470,257
13.705.124,466
1.265.879,336
9.779.490,196
1.651.321,046
1.008.433,89
2.675.100,053
972.431,269
1.218.281,278
484.387,506
3.090.366,084
275.220,174
1.384.654,38
825.660,522
604.831,008
1.985.241,51
477.048,302
453.195,886
262.376,566

792.620,756

29.699.945,315

1.008.315,36
416.710,176
3.828.792,423
605.484,384
966.239,634
315.376,848
698.176,181
1.243.515,376
12.263.203,338
459.133,936
10.753.439,214
483.119,818
567.510,04
4.262.610,024
1.509.674,396
2.220.109,406
532.826,222
2.793.042
302.742,192
483.119,818
908.226,574
1.098.954,154
2.623.897,07
524.886,466
498.515,548
288.614,224

1.311,882

30.975.349,893

315.376,848
416.428,706
4.038.993,953
666.032,822
1.329.530,265
485.187,506
1.283.223,236
275.020,174
4.465.372,163
1.038.380,662
1.166.516,469
1.998.098,466
262.376,566
4.688.871,029
1.660.641,836
2.442.120,348
586.108,845
4.028.340,071
333.016,410
1.998.098,466
999.049,232
698.176,181
2.352.955,642
577.375,113
548.367,102
317.475,646

909.737,781

27.988.043,726

550.440,349
262.376,566
7.598.446,502
732.636,105
4.395.816,625
1.098.156,16
1.283.223,236
1.243.515,376
4.039.851,728
608.885,396
1.283.168,116
864.574,98
1.283.223,236
2.491.091,513
1.826.706,068
19.665,716
644.719,729
4.094.690,034
366.318,052
2.197.908,313
832.287,488
698.176,181
3.041.584,543
501.779,292
603.203,813
349.223,212

1.587.378,226

30.528.357,151

275.220,17
262.376,566
4.039.784,416
805.899,716
835.398,288
1.098.156,16
17.107,016
1.283.223,236
5.237.428,581
536.440,602
1.544.818,261
2.417.699,145
1.008.470,573
5.673.533,997
2.009.376,674
2.954.965,621
709.191,702
5.295.848,316
402.949,857
2.417.699,145
1.342.182,904
1.133.016,410
3.759.076,33
831.957,221
663.524,194
517.478,866

1.746.116,049

26.371.465,14

2.565.781,433
2.273.344,767
23.986.734,315
3.360.493,376
8.162.960,237
3.413.630,45
3.995.905,833
5.053.744,419
39.980.979,946
3.908.719,932
24.527.432,254
7.414.813,455
4.130.014,305
19.791.206,616
7.978.830,243
8.855.142,369
2.957.234,004
18.673.927,461
1.680.246,685
8.481.480,122
4.907.406,72
3.604.793,934
13.762.757,095
2.913.046,394
2.766.806,543
1.735.168,514

6.347.735,644

146.761.655,483
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gerceklesme
durumlar1 tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

almmasi1 saglanacaktir.

Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Siireci

Izleme .
. . Gercgeklestirilme | Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
L gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci o .
il Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
zleme
B . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme . . ) . .
D . Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlart | Donemi
onemi
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
oL . gerceklesme durumlarma iliskin
IKinci Izleyen Yilin o .
. verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme Subat Ay1 ) ) .
B . edilmesi. Tim Y1l
Degerlendirme Sonuna . .
. . -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi Kadar .
hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




T.C
KOZLU KAYMAKAMLIGI
19 Mayis 100.Y1l flkokulu Miidiirliigii

Say1 :35295959-602.04/
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

KOZLU iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Ilgi  :Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginm 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayil1 yazisi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esaslt program biit¢e"baslikli 9.maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve oOl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yoOntemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midiirligiimiz 2024-2028 yillarm1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde okulumuz 19 Mayis 100.Y1l Ilkokulu

2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu;

Olurlarmiza arz ederim.

Selahattin GUMUSTAS
Okul Miidiirii

OLUR
veeenel0end/2024

Ismail AKSOY
flce Milli Egitim Miidiirii
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